KOMPETENZENTWICKLUNG MIT VIRTUAL REALITY

VR | EXPERIENCE®

TRAIN - THE - TRAINER
Weiterbildung

VR-TRAINER & VR-COACH

mit abschlieRendem Zertifikat

WWW.VR-SEMINARE.DE

PRAXISORIENTIERT.
KOMPAKT.
NACHHALTIG

VIRTUAL REALITY ALS TOOL

Diese Ausbildung richtet sich gezielt an
Trainer:innen, Coaches und
Personalentwickler:innen,  die ihre
Trainings- und Coachingkonzepte in
virtuelle Realitat lbertragen und sofort
praktisch anwenden méchten.

Im Unterschied zu klassischen
Weiterbildungen steht hier nicht das
reine  Kennenlernen von VR im
Vordergrund, sondern die konkrete

Umsetzung lhrer eigenen Formate in
immersive Raume.
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In drei Tagen zum Ergebnis:

Zwei Tage kompakter Input - ein Tag fur
die Prasentation Ihrer Umsetzungsidee.

Direkt ins Handeln kommen:
Sie entwickeln Ihr eigenes VR-Trainings-
oder Coachingformat.

Individuelle Begleitung:

Drei Tage Umsetzungszeit in der VR-
Plattform mit Chat-Support und einer
personlichen 1-stiindigen Live-VR
Session.

Zertifikat & Qualitatssiegel:
Offizielles Zertifikat ,VR-Trainer & VR-
Coach® mit anerkanntem Siegel von VR |
Experience.

Nachhaltiger Nutzen:

lhre in VR gebauten Raume konnen Sie -
bei Lizenziibernahme - dauerhaft fiir lhre
eigenen Trainings nutzen.



UNSERE
PHILOSOPHIE

,sNach fiinf Jahren Arbeit mit VR und
tausenden Teilnehmenden weil ich: VR
ist kein Selbstzweck, sondern ein
Turoffner - fiir Perspektivwechsel,
mutige Gesprache und Veranderungen,
die im klassischen Setting oft gar nicht
entstehen.

Die Frage ist nicht mehr, ob wir VR
einsetzen, sondern wie klug: mit
didaktischer  Prazision, ethischer
Verantwortung und dem  Ziel,
Menschen in Bewegung zu bringen - im
Denken, Fiihlen und Handeln.*

Petra Isabel Schlerit

KONTAKT

VR | Experience - Akademie fiir Immersive Kompetenz
< office@vr-seminare.de
@ www.vr-seminare.de

INVESTITION

€2.950,00 zzgl. USt

(optional zzgl. META Quest 3 OVP
+€ 500,00 zzgl. USt)

INHALT & ABLAUF

TAG 1: GRUNDLAGEN & EINSTIEG (9-17 UHR)

Einflihrung in VR-Technologie, Plattformen & Navigation
Besonderheiten von Didaktik & Wirkung in immersiven
Raumen

Einsatzmoglichkeiten von VR in Training & Coaching
Start der individuellen Konzeptentwicklung

TAG 2: DIDAKTISCHE UMSETZUNG &
METHODEN (9-17 UHR)

e Methodenrepertoire fiir interaktive VR-Sessions

e Neurobiologische Grundlagen fiir nachhaltiges Lernen
in VR

e Best Practices & erprobte Formate

¢ Feinschliff hres eigenen VR-Konzepts

3 TAGE: EIGENSTANDIGE UMSETZUNG MIT
BEGLEITUNG

e Sie gestalten Ihre Rdume und Trainingselemente in VR.
e Begleitung durch:

e Tagliche Chatunterstiitzung fiir Fragen und Tipps
e 1xLive-VR Session (60 Min.) zur Reflexion und
individuellen Beratung

ZIELGRUPPE

TAG 3: ABSCHLUSS & ZERTIFIZIERUNG
(9-17 UHR)

e Prasentation Ihres VR-Trainings- oder

Coachingkonzepts in einer 30-minutigen Live-
Session

e Feedback & Transfer in die Praxis
e Verleihung des Zertifikats VR-Trainer & VR-Coach

LERNZIELE

Sicherheitim Umgang mit VR-Plattform

und Tools

Fahigkeit, eigene Trainings- und
Coachingmethoden in VR zu adaptieren
Entwicklung und Umsetzung eines
praxisnahen Use Cases

Professioneller Einsatz von VR in
Weiterbildungssettings

Starkung der methodischen und
didaktischen Kompetenz flir immersive

Formate

Trainer:innen, Coaches, HR-Manager:innen und Personalentwickler:innen, die VR nicht nur
kennenlernen, sondern direkt in ihr Trainingsportfolio integrieren mochten.



